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JARDno-2025-13
Liikkeenluovutuksella siirtyvä henkilöstö

Työllisyyspalvelut siirtyivät kuntien ja kuntayhtymien vastuulle vuoden 2025 alussa. 
Järvenpään kaupunki toimii Keski-Uudenmaan työllisyysalueen vastuukuntana. Keski-
Uudenmaan työllisyysalueelle siirtyi valtiolta henkilöstöä voimaanpanolain mukaan 
liikkeenluovutuksella ns. vanhoina työntekijöinä.

Päätöksen peruste
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien voimaanpanosta 6 §

Päätös
Henkilöstöjohtaja päätti, että liitteen mukainen henkilöstö on liikkeenluovutuksella 
siirtynyt valtion palveluksesta Järvenpään kaupungin palvelukseen 1.1.2025.

Allekirjoitus

Henri Nordenswan, henkilöstöjohtaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös pidetään nähtävillä yleisessä tietoverkossa (www.jarvenpaa.fi) 14.1.2025 
alkaen.
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Muutoksenhakukielto
§ 1

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §)

- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §).
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